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Czy jako pracodawca lub firma miedzynarodowa
z kraju EOG innego niz Holandia lub Szwajcaria
delegujesz do Holandii pracownikéw
tymczasowych? A moze przyjezdzasz do Holandii
do pracy razem z pracownikami? Jesli tak, zglos
wczesniej swoj przyjazd oraz przyjazd swoich
pracownikow lub pracownikéw delegowanych.
Wymog ten jest okreslony

w WagwEU (Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
delegowanych w UE). Zgloszenia nalezy dokona¢
wylacznie za posrednictwem internetowego
portalu notyfikacyjnego www.postedworkers.nl,
w jezyku holenderskim, angielskim lub
niemieckim.

Wiecej informacji
Wiecej informacji na temat delegowania pracownikéow

do Holandii lub zatwierdzania zgtoszenia do pracy
w Holandii mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.postedworkers.nl.

Krok 1: Przygotowanie do
zgtoszenia

PrzejdZ na strone www.postedworkers.nl i upewnij
sie, ze dysponujesz nastepujacymi informacjami:
wtasne dane, dane swojej firmy i osoby do kontaktu
w Holandii, dane firmy ustugobiorcy, planowany
termin rozpoczecia i zakoriczenia pracy, adres
miejsca pracy i dane Twoich pracownikéw.
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Krok 2: Logowanie
Zaloguj sie do portalu notyfikacyjnego, za pomoca
eRecognition lub podajac swdj adres e-mail i hasto.
Portal notyfikacyjny www.postedworkers.nl
znajduje sie na dole strony internetowe;.

Krok 3: Wprowadzanie

i przesytanie danych

WprowadZ wymagane dane i wyslij swoje zgtoszenie.
Ustugobiorca w Holandii otrzyma wiadomos¢

e-mail z prosba o sprawdzenie, czy ustuga zostata
prawidtowo zgtoszona. Ustugobiorca

w Holandii moze zatwierdzi¢ lub

odrzucic zgtoszenie.

Krok 4: Zgtoszenie odrzucone
przez ustugobiorce

w Holandii

Jezeli zgtoszenie wymaga korekty ze wzgledu na
podanie np. btednej daty rozpoczecia i zakoriczenia
pracy, wowczas ustugobiorca w Holandii

odrzuci je, o czym poinformujemy Cie

w wiadomosci e-mail. Nastepnie musisz poprawic
zgtoszenie i ponownie go dokonac.

Krok 5: Zgtoszenie zatwierdzone
przez ustugobiorce

w Holandii

Jesli zgtoszenie jest prawidtowe, zostanie ono
zatwierdzone przez ustugobiorce w Holandii.
Wodwczas zgtoszenie jest gotowe i nie wymaga
dalszych korekt, chyba Zze nastgpia jakies zmiany.

Krok 6: Zmiany w trakcie
delegowania

Co zrobi¢, jesli w miedzyczasie nastgpig zmiany

w $wiadczonych ustugach, na przyktad jesli zostanie
delegowany nowy pracownik lub planowany okres
wykonywania pracy w Holandii ulegnie
przedtuzeniu? Nalezy wprowadzi¢ te zmianeg

w zgtoszeniu za posrednictwem portalu
notyfikacyjnego, a ustugobiorca w Holandii

musi ponownie zatwierdzic¢ zgtoszenie.
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Krok 2: Logowanie
Zaloguj sie do portalu notyfikacyjnego za pomoca
eRecognition lub podajac swdj adres e-mail

i hasto, ktére mozesz otrzymac na stronie
logowania do portalu notyfikacyjnego. Portal
notyfikacyjny znajduje sie na dole

strony internetowe;.

Krok 3: Wprowadzanie

i przesytanie danych

WprowadZ wymagane dane i wyslij swoje
zgtoszenie. Ustugobiorca w Holandii otrzyma
wiadomos¢ e-mail z prosba o sprawdzenie,
pracujesz na zasadach delegowania czy ustuga zostata prawidtowo zgtoszona.

w Holandii? Unikaj ryzyka i zaiatwiaj sprawy Ustugobiorca w Holandii moze zatwierdzi¢ lub
. . odrzucic zgtoszenie.
zwyprzedzeniem. Id3c za przykladem innych

Czy jako osoba samozatrudniona tymczasowo

krajéw europejskich, Holandia wprowadzity
réwniez obowiazek wcze$niejszego zglaszania

tymczasowego delegowania do pracy w kilku Krok 4: Zgtoszenie odrzucone
sektorach zatrudnienia. Wymég ten jest okreslony przez ustugobiorce
w Holandii
Jezeli zgtoszenie wymaga korekty ze wzgledu na
podanie btednych danych dotyczacych np.
wylacznie za posrednictwem internetowego miejsca wykonywania pracy w Holandii, wéwczas
ustugobiorca w Holandii odrzuci je, o czym
poinformujemy Cie w wiadomosci e-mail.
Nastepnie musisz poprawic zgtoszenie i ponownie
lub niemieckim. go dokonac¢ za posrednictwem portalu
notyfikacyjnego.

w WagwEU (Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw
delegowanych w UE). Zgloszenia nalezy dokona¢

portalu notyfikacyjnego www.postedworkers.nl,
w jezyku holenderskim, angielskim

Wiecej informacji

Wiecej informacji na temat zatwierdzania i zgtaszania Krok 5. Zgioszenie

delegowania do pracy w Holandii mozna znalez¢ na zatwierdzone przez

stronie internetowej www.postedworkers.nl. USI’UgObiOI’CQ w Holandii

Jesli zgtoszenie jest prawidtowe, zostanie ono
zatwierdzone przez ustugobiorce w Holandii.
Wodwczas zgtoszenie jest gotowe i nie wymaga
dalszych korekt, chyba ze nastgpia jakie$ zmiany.

Krok 1: Przygotowanie do
zgtoszenia

PrzejdZ na strone www.postedworkers.nl i upewnij
sie, ze dysponujesz nastepujacymi informacjami:

wiasne dane, dane swojej firmy, dane firmy o Krok 6: Zmia ny w tra kcie
ustugobiorcy, planowany termin rozpoczecia .> delegowanla
i zakonczenia pracy, adres miejsca pracy. ( Jesli w miedzyczasie nastapi zmiana

w $wiadczonych ustugach, na przyktad jesli
bedziesz delegowany do pracy w innym miejscu,
nalezy wprowadzic te zmiane w zgtoszeniu za
posrednictwem portalu notyfikacyjnego,

a ustugobiorca w Holandii musi ponownie

je zatwierdzic.
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Czy jako uslugobiorca w Holandii

korzystasz z ustug zagranicznej firmy lub
osoby samozatrudnionej (kraj EOG inny niz
Holandia lub Szwajcaria) wykonujacej

prace tymczasowa? Jesli tak, to spoczywa

na Tobie obowiazek sprawdzenia, czy
ustlugodawca prawidlowo zarejestrowat sie
przed przyjazdem do Holandii. Wymog

ten jest okreslony w WagwEU (Ustawa

o zatrudnianiu pracownikéw delegowanych
w UE). Weryfikacji zgltoszonych firm

i zagranicznych pracownikéw delegowanych
nalezy dokonac wylacznie za posrednictwem
internetowego portalu notyfikacyjnego

www.postedworkers.nl, w jezyku holenderskim,

angielskim lub niemieckim.

Wiecej informacji
Wiecej informacji na temat delegowania pracownikéw do

Holandii lub zatwierdzania zgtoszenia do pracy
w Holandii mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.postedworkers.nl.

Krok 1: Raport

Zagraniczna firma lub osoba samozatrudniona

z zagranicy, przyjezdzajaca do Holandii w celu
wykonania pracy czasowej, zgtasza te ustuge za
posrednictwem portalu notyfikacyjnego
www.postedworkers.nl. Zagraniczna firma lub osoba
samozatrudniona wprowadza nastepujace dane:
wiasne dane, dane firmy ustugodawcy, planowang
date rozpoczecia i zakoriczenia pracy, adres miejsca
pracy i dane pracownikéw.
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Krok 2: Wysytanie zgtoszenia
Kiedy zagraniczna firma lub osoba samozatrudniona
z zagranicy wprowadzi wszystkie dane dotyczace
ustugi, przesyta zgtoszenie za posrednictwem
internetowego portalu notyfikacyjnego. Otrzymasz
e-mail z prosba o sprawdzenie, czy ustuga zostata
zgtoszona poprawnie.

Krok 3: Logowanie

Aby sprawdzi¢ ustuge, nalezy zalogowac sie do
portalu notyfikacyjnego na stronie
www.postedworkers.nl za pomocg eRecognition
lub podajac swéj adres e-mail i hasto, ktére
mozesz otrzymac na stronie logowania do portalu
notyfikacyjnego. Portal notyfikacyjny znajduje sie
na dole strony internetowe;.

Krok g: Weryfikacja

SprawdZ, czy zagraniczna firma lub osoba
samozatrudniona prawidtowo zgtosita ustuge,

w tym: planowana date rozpoczecia i zakorficzenia
pracy, Twoje dane i dane firmy, a takze adres miejsca
pracy. Raport mozna zatwierdzi¢ lub odrzuci¢,
wskazujac kilka powodoéw jego odrzucenia.

Krok 5: Odrzucenie zgtoszenia
Jesli zgtoszenie wymaga korekty, poniewaz
zagraniczna firma lub osoba samozatrudniona

z zagranicy btednie podata np. miejsce pracy, nalezy
je odrzuci¢. Zagraniczna firma lub osoba
samozatrudniona z zagranicy otrzymuje nastepnie
wiadomos¢ e-mail, informujaca o koniecznosci
poprawienia zgtoszenia i jego ponownego
dokonania za posrednictwem

portalu notyfikacyjnego.

Krok 6: Zatwierdzenie zgtoszenia
Jesli zagraniczna firma lub osoba samozatrudniona

z zagranicy ztozyta zgtoszenie prawidtowo, nalezy je
zatwierdzic¢. Po wykonaniu tych czynnosci, zgtoszenie
nie wymaga dalszych korekt, chyba ze w
miedzyczasie nastgpig zmiany w Swiadczonej
ustudze. Zagraniczna firma lub osoba
samozatrudniona z zagranicy wprowadza
tymczasowe zmiany za posrednictwem

portalu notyfikacyjnego, ktére nalezy ponownie
zatwierdzi¢ lub odrzucic.



