Ministry of Social Affairs and
Employment

Ali na Nizozemsko
napotujete delavce
iz drzav zunaj EU?

Kaj morate kot delodajalecs
sedezem v EU, EGP ali Svici vedeti o
napotitvi drzavljanov tretjih drzav na
Nizozemsko.

Drzavljani tretjih drzav so delavci, ki nimajo
drzavljanstva ene od drzav ¢lanic Evropske unije,
EGP ali Svice. Ce te delavce napotite na Nizozemsko,
veljajo dolocena pravila. Pomembno je vedeti,
kaksna so ta pravila.



Glavni pogoji

Ta pravila veljajo, ¢e na Nizozemsko
napotujete drzavljane tretjih drzav.

. To mora biti dejanska napotitev. To med drugim pomeni,
da vase podjetje vegji del svoje dejavnosti opravlja v evropski
drzavi, v kateri imate sedez. Vasi delavci lahko na Nizozemsko
pridejo delat le zacasno. Ali niste prepricani, ¢e napotujete
delavce? Za vec informacij obiscite spletno mesto
english.postedworkers.nl.

. Drzavljani tretjih drzav lahko po zakonu delajo in prebivajo v
vasi drzavi. Preverite, ali imajo drzavljani tretjih drzav veljavno
dovoljenje za delo in prebivanje.

. Drzavljani tretjih drzav obi¢ajno delajo v vasi drzavi. DrZavljan
tretje drzave ne sme biti napoten na Nizozemsko takoj po tem,
ko je zacel delati v vasi drzavi. Napotitev je zacasna. Drzavljani
tretjih drzav se po napotitvi na Nizozemsko vrnejo na delo v
vaso drzavo ali odidejo v svojo mati¢no drzavo.

Pogoji dela in zaposlitve za drzavljane tretjih drzav

Napoteni drzavljani tretjih drzav so upravic¢eni do enakih pogojev
delain zaposlitve kot napoteni delavci z drzavljanstvom EU. To
pomeni, da so upraviceni do pogojev dela in zaposlitve, ki veljajo v
drzavi, v kateri imate sedez, pa tudi do glavnih nizozemskih
pogojev dela in zaposlitve. To na primer vkljucuje nizozemsko
minimalno placo.

Primer

Nekdo iz Uzbekistana Ze nekaj let dela v vasem podijetju na Poljskem.

Tega delavca za dva meseca napotite na delo na Nizozemsko. V tem primeru
je vas delavec upravicen do enakih pogojev dela in zaposlitve, Ri veljajo na
Poljskem, in do osnovnih pogojev dela in zaposlitve, Ri veljajo na Nizozemskem.

Prijavite drzavljane tretjih drzav v
prijavnem okencu PostedWorkers
Ali kot delodajaleciz EU, EGP ali

Svice zatasno napotujete delavce na
Nizozemsko? V tem primeru morate
vnaprej prijaviti njihov prihod.

To lahko storite v nizozemskem
prijavhem okencu na spletnem mestu
english.postedworkers.nl. Napotene
drzavljane tretjih drzav je treba vedno
prijaviti. Prijavo lahko opravite v
nizozems¢ini, angled¢ini in nem3¢ini.
Prijavite lahko vec delavcev naenkrat.

Zelite ve¢ informacij?

Obiscite spletno mesto english.postedworkers.nl.
Tukaj boste nasli pregled vseh veljavnih pogojev dela
in zaposlitve, svoje delavce pa lahko prijavite v
prijavnem okencu.



https://english.postedworkers.nl/employer
https://english.postedworkers.nl/faq/frequently-asked-questions/wageu/what-is-secondment-posting
https://english.postedworkers.nl/employee
https://english.postedworkers.nl/employee
https://meldloket.postedworkers.nl/runtime/?lang=en
https://english.postedworkers.nl/faq/frequently-asked-questions/reporting-system/are-there-additional-requirements-for-posted-third-country-citizens
https://ind.nl/en/residence-permits/work/residence-permit-cross-border-service-provider
https://ind.nl/en/residence-permits/work/residence-permit-cross-border-service-provider

